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INNOVATE POWERING ELECTRONIC, S.L (INNPO) nace de la experiencia profesional de varios afios en ingenieria, en la rama energética. Con dedicacién y buen hacer, se ha abierto camino en el

campo de acumulacion de energia, especializindose en el suministro de todo tipo de baterias y cargadores. Los proyectos a medida de acumulacién en instalaciones y dispositivos electrénicos,
con un nivel alto de especializacidn, convierten a INNPO en referente en el campo de la acumulacién energética.
La sostenibilidad importa a INNPO, por ello, la energia solar constituye uno de los pilares en la fundamentacion de la empresa. Ofrece soluciones de instalacion solar en distintos ambitos, como
empresa, hogar y ocio.
El objetivo de INNPO es dar energia para hacernos la vida mas comoda.
La Direccion de INNPO enfoca el Sistema de gestion de Seguridad de la Informacién como una manera de organizar el funcionamiento de la empresa basado en unos criterios de seguridad de la
informacién de acuerdo con los requisitos de la norma UNE-ISO/IEC 27001:2013 para garantizar la continuidad de los sistemas de informacién, minimizar los riesgos de dafio y asegurar el
cumplimiento del objetivo fijado, que no es otro que el marco de actuacién necesario para proteger los recursos de informacién frente a amenazas, internas o externas, deliberadas o
accidentales, con el fin de asegurar el cumplimiento de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion. Asimismo, se implementaran todas las medidas necesarias para cumplir
la normativa aplicable en materia de seguridad, relativa a las politicas, a la seguridad de edificios e instalaciones y al comportamiento de empleados y terceras personas asociadas con INNPO en el
uso de los sistemas de la informacion. Para ello, INNPO, cuenta con:
.

Recursos humanos adecuados.

Recursos técnicos necesarios.

Instalaciones seguras.

Experiencia probada en la gestidn de soluciones externalizacion.

Herramientas técnicas y de control.
Nuestra visidn es que el mejor resultado se consigue uniendo fuerzas con las de nuestros clientes, trabajando cerca con sus equipos, y estableciendo soluciones que se ajustan a los objetivos de su
negocio; buscando las mejores soluciones para mejorar la productividad y el ahorro de costes. La consecucién, mantenimiento y mejora del nivel de seguridad deseado por la empresa sélo podra
lograrse con el compromiso y participacion de todo el personal, y el aprovechamiento de su potencial creativo y sus habilidades.
La Direccidn de INNPO, establece como objetivos de base, punto de partida y soporte de los objetivos y principios de seguridad de la informacidn los siguientes:
.

La seguridad de la informacidn se obtiene planificando, ejecutando, revisando y mejorando el Sistema de Gestidn para prevenir los posibles errores.

La planificacion del tratamiento de los riesgos, para asegurar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién, vinculada a la prestacién de los servicios.

La integracion de los riesgos de seguridad de la informacién en la planificacion de nuevos procesos y en la modificacion de los ya existentes.

Tanto la Direccién como el personal de INNPO se comprometen a cumplir los requisitos legales, reglamentarios y contractuales que le son de aplicacion, entre ellos: La proteccion de
los datos de caracter personal y la intimidad de las personas y la proteccion de los derechos de propiedad intelectual.
.

S6lo mejorando de forma continua los procesos, métodos, servicios, etc., se puede garantizar una mayor eficacia interna, una mejor respuesta a las expectativas de los clientes y, por
lo tanto, la mejora de su satisfaccion.
.

El personal de INNPO independientemente de cudles sean sus funciones y responsabilidades, debe analizar los datos a su disposicion referentes a las actividades que realiza en
busca de oportunidades de mejora.
.

Por este motivo, la mejora continua debe ser un objetivo permanente de todos, y referido a todas las actividades desarrolladas en INNPO.
Se requiere de la participacion y colaboracion de todos por lo que esta Politica es difundida a todo el personal de la empresa para su conocimiento y comprension, asi como a las partes

interesadas relevantes para la organizacion.

Para la aplicacién efectiva de estos principios, es absolutamente necesario el apoyo a los mismos tanto del equipo directivo como de la plantilla.

Direccién

Vélez Malaga (Malaga), 04 de Abril de 2023
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